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Start Sigur!

INFORMATII GENERALE DESPRE CAMPANIE

Un start sigur §i sandtos in viata profesionald a tinerilor lucratori

Un numdr prea mare de tineri se accidenteazd la locul de muncd. In Europa, numdrul
accidentelor de munca nesoldate cu deces este cu cel putin 50% mai mare la categoria
de varsta 18 - 24 ani decdt la orice alta categorie de varsta. Angajatorii trebuie sa faca
mai mult pentru protectia lucratorilor tinerii, iar tinerii trebuie sa fie mai constienti cu
privire la aspectele de sandtate si securitate atunci cdnd isi incep activitatea

profesionala.
Acest pachet de informatii prezintda, in rezumat, aspectele cheie aflate in spatele

campaniei Start Sigur. Mai multe informatii, inclusiv studii de caz, pot fi gasite pe
site-ul campaniei (http.//ew2006.0sha.europa.eu).




J European Agency
_} for Safety and Health
at Work

http://ew2006.0sha.europa.eu
http://startsigur.protectiamuncii.ro

CUPRINS

Rezumat

Problema — de ce securitatea si sinatatea tinerilor lucratori (SSM) constituie o
problema

e Vulnerabilitatea lucritorilor tineri

e Cateva explicatii posibile

e Cine sunt factorii interesati?

Solutii: la locul de munca
e (e pot face lucratorii tineri
¢ Responsabilitatile angajatorilor si indrumatorilor

e Exemple de bune practici in randul angajatorilor

Solutii: inainte ca lucritorii tineri sa inceapa sa lucreze

e Importanta integririi aspectelor de SSM in educatie

Prezentarea campaniei de informare ,,Start Sigur”
e Un start sigur pentru tinerii lucratori
e Obiective
e Ce ofera campania Start Sigur
e Cum va implicati

Despre Agentia Europeana pentru Securitate si Sdnatate in Munca



y European Agency
_} for Safety and Health
at Work

http://ew2006.0sha.europa.eu
http://startsigur.protectiamuncii.ro

Rezumat

Un numir prea mare de lucritori tineri se accidenteazi la locul de munci. In Europa,
numadrul accidentelor de munca nesoldate cu deces este cu cel putin 50% mai mare la
categoria de varstd 18 - 24 ani decat la orice alta categorie de varstd. Tinerii pot, de
asemenea, sd fie subiectul unor probleme de sanitate profesionald caracterizate prin
evolutie lentd. In spatele statisticilor se afld persoane, tineri lucritori care vor trebui si
suporte consecintele accidentelor si problemelor de sandtate pentru tot restul vietii lor,
precum si tineri care au murit cand aveau Intreaga viata in fata lor.

Lucratorii tineri sunt in mod special vulnerabili atunci cand locurile de munca nu ofera
conditii adecvate de securitate si sanatate in munca (SSM). Le poate lipsi experienta,
deplina maturitate fizicd si mentald si constientizarea problemelor de securitate si
sanatate. Poate ca nu sunt suficient de competenti si instruiti. Este posibil sd nu fie
informati cu privire la obligatiile angajatorilor lor si la propriile lor drepturi si
responsabilititi si nici s nu aiba incredere si ridice probleme legate de SSM. in ceea ce
ii priveste pe angajatori, este posibil sd nu tind cont de vulnerabilitatea tinerilor lucratori
astfel Tncat sd le ofere acestora o instruire, o supraveghere si o sigurantd adecvate
precum si o activitate corespunzatoare. Vulnerabilitatea tinerilor la locul de munca
reprezintd o problema pentru tinerii lucratori insisi, pentru angajatorii si indrumatorii
lor, pentru factorii implicati In SSM si in educatie si pentru factorii de decizie. Cu toti
trebuie sd ne asiguram de faptul ca tinerii lucratori au un start sigur si sandtos in viata
lor profesionala.

Multe dintre accidentele si problemele de sanatate care afecteaza lucratorii tineri pot fi
prevenite. Tinerii sunt receptivi la informatiile cu privire la securitatea si sanatatea in
munca si sunt pregatiti sa actioneze In scopul protejarii lor atunci cand cunosc pericolele
posibile. Agentia Europeand pentru Securitate §i Sanatate Tn Munca (,Agentia”) asigura
pentru lucratorii tineri o serie de informatii cu privire la precautiile de luat in
considerare si 1i Incurajeaza sa ia atitudine sau sa refuze lucrul dacd angajatorii nu tin
cont de riscurile potentiale. Angajatorii sunt obligati prin lege sa tind cont de
vulnerabilitatea particulard a tinerilor lucratori si sa-i protejeze de riscurile de care
tinerii lucrdtori nu au cunostintd, prin realizarea de evaluari ale riscurilor si prin
asigurarea unei instruiri §i supravegheri adecvate. Angajatorii trebuie sa mearga dincolo
de simpla respectare a obligatiilor prevazute prin lege si sd demonstreze un angajament
special pentru aspectele de sanatate si securitate. Un astfel de demers este in folosul
afacerii.

Formarea in domeniul SSM nu trebuie amanata pand la momentul in care tinerii intrd in
lumea muncii. Aspectele de SSM trebuie integrate in sistemul educational — ca parte
integrantd din programa scolard, astfel incat sd contribuie la dezvoltarea culturii de
prevenire a riscurilor in randul tinerilor. Exemplele din Europa aratd cd SSM poate fi
invatatd de o manierd imaginativa si eficienta.
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Campania Start Sigur este focalizata pe doua componente principale: la locul de munca
— sensibilizarea angajatorilor si a tinerilor lucratori cu privire la riscuri si la ce trebuie
facut pentru reducerea acestora; in sistemul educational — dezvoltarea unui culturi de
prevenire a riscurilor. Campania din 2006 a Agentiei, Start Sigur, este dedicatd
securitdtii §i sdnatatii tinerilor lucratori. Aceastd campanie beneficiazd de sprijinul
tuturor Statelor Membre ale UE precum si al organizatiilor sindicale si patronale,
organizatiilor de tineri si sectorului educational. Campania culmineaza cu Saptaméana
Europeana pentru Securitate §i Sanatate in Munca, in perioada 23-27 Octombrie 2006.

Ca parte a campaniei Start Sigur, Agentia pune la dispozitie o gama de resurse (inclusiv
prin intermediul unei pagini web dedicatd special, disponibila la adresa
http://ew2006.0sha.europa.eu, si  prin punctul focal national, la adresa
http://startsigur.protectiamuncii.ro). Evenimentele si activititile organizate cu ocazia
campaniei includ Premiile pentru Bune Practici si concursul video pentru scoli.
Persoanele interesate pot, de asemenea, sd anunte participarea la campanie prin
semnarea charterului on-line al campaniei Start Sigur. Atat institutii, organizatii, cat si
persoane individuale sunt invitate sa participe la campanie, sa-si organizeze propriile
evenimente in cadrul Saptdmanii Europene §i sa contribuie la garantarea unui Start
Sigur pentru tineri in viata profesionala.

Problema — de ce securitatea si sanatatea tinerilor lucratori (SSM)
constituie o problema

Vulnerabilitatea lucratorilor tineri

Un numadr prea mare de tineri se accidenteaza la locul de munca.

In Europa, numirul accidentelor de munci nesoldate cu deces este cu cel putin 50% mai
mare la categoria de varstd 18 - 24 ani decét la orice alti categorie de varsta.!

Si nu numai accidentele prezintd un risc mare pentru tineri — ei pot fi, de asemenea,
expusi in timp riscului de imbolnavire profesionala.
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Securitatea si sanatatea lucratorilor tineri — cateva statistici la nivelul UE

In cadrul celor 25 de state membre ale UE existd aproximativ 43 milioane de lucritori
cu varste cuprinse intre 15-29 ani, din care 5 milioane au mai putin de 20 de ani
(Analiza Fortei de Munca 2004).

In Europa se inregistreaza in fiecare an circa 430 de decese prin accidente de munca in
randul lucratorilor cu varste sub 25 ani (cifre la nivelul celor 15 state membre ale UE
din Statisticile Europene despre Accidente de Munca (ESAW), Eurostat).

In fiecare an se inregistreazi cca. 714.000 de accidente de munci soldate cu incapacitate
de munca de peste trei zile, in randul lucratorilor cu varste cuprinse intre 18-24 de ani,
(ceea ce reprezintd cca. 16% din numarul total de accidente de munca nesoldate cu
deces — cifre din anul 2002 la nivelul UE 15, preluate din ESAW, Eurostat).

Rata incidentei accidentelor de munca nesoldate cu deces la 100.000 lucratori este cu
peste 40% mai mare pentru categoria de varsta 18-24 de ani decét pentru totalul fortei
de muncd. Acest fenomen se observd In cadrul tuturor sectoarelor de activitate
economicad (Eurostat: http://epp.eurostat.cec.eu.int/) — Populatie si conditii
sociale/Sanatate).

Cel mai tanar grup de lucratori (cei cu varste cuprinse intre 15 si 24 ani) este si cel mai
frecvent expus la munca fizicd solicitanta (EWCS2000/Varsta si conditiile de munca in
UE, EFWC, 2003).

Lucrul cu un ritm ridicat si cu termene de predare foarte stranse este mai raspandit in
randul lucratorilor tineri. Comparativ cu de media lucratorilor, tinerii sunt mult mai
expusi la miscdri si sarcini repetitive precum si la temperaturi extreme la locul de
munca. Lucratorii tineri sunt, de asemenea, mult mai expusi la zgomot ridicat si vibratii
la locul de munca (ESWC, date extrase din rezultatele investigatiei ESWC 1995 si 2000
efectuate de Prevent, http://www.eurofound.eu.int/working/surveys/index.htm).

In spatele statisticilor se afla persoane, lucratori tineri care vor trebui sd suporte
consecintele accidentelor si problemelor de sdnatate pentru tot restul vietii lor, precum
si tineri care au decedat cdnd aveau intreaga viata in fata lor.



y European Agency
_} for Safety and Health

at Work

http://ew2006.0sha.europa.eu
http://startsigur.protectiamuncii.ro

Un ucenic mecanic in varstd de 18 ani a decedat la patru zile dupa ce a fost cuprins de
flacari intr-o explozie. El didea o mana de ajutor managerului sau pentru a goli un
amestec de benzind i motorind dintr-un butoi Intr-un rezervor de depozitare a
reziduurilor petroliere, cand benzina a explodat. Evacuarea conductei unui boiler cu gaz
situatd langad rezervor a fost deschisd Tn acel moment: vaporii de benzind s-au aprins
intr-o imensd minge de foc. Tandrul lucrator invata cum sa efectueze transferul si se afla
in grija managerul sau si proprietarul garajului. Atitudinea societdtii a fost aceea ca
sandtatea §i securitatea era o problema de bun simt, lasatd la latitudinea experientei
angajatilor.

O tanara de 17 ani si-a pierdut o parte din deget la numai o ora dupa ce si-a inceput
activitatea In timpul vacantei, cand degetul i-a fost strivit Intr-o magind la brutaria in
care lucra. Dispozitivul automat de protectie a fost defect: defectiunea a fost raportata
anterior, dar nu a existat nici un program de Intretinere planificat, ea nu a fost instruita
corespunzator, iar indrumatorul ei nu si-a dat seama ca tanara utiliza masina.

Un tanar de 19 ani aflat Intr-a 10-cea lund de curs a primit o slujbd la o societate de
electricitate si a lucrat ca muncitor o perioadd de numai doud luni, dupa care a fost
transferat intr-o echipa de electricieni. La indicatia angajatorului sdu, el lucra la un
limitator de curent de iluminat fluorescent la 120 V care era ,fierbinte” (curentul
electric Inca circula prin acesta), fara covor de protectie, fara aparat de control al firelor
electrice, manusi de protectie, instructiuni sau un plan al schemei de montaj. El a murit
instantaneu atunci cand un curent de 347 volti a trecut prin corpul sau.

O ucenica coafeza a trebuit sa renunte la meseria aleasa dupd ce a contractat o dermatita.
Ea a avut o reactie alergica la produsele pe care trebuia sa le utilizeze; mainile sale s-au
umplut de taieturi si basici astfel Incit nu a mai putut sa tind in mana nici macar un cutit
sau o furculitd si a trebuit sa renunte la slujba.

Cateva explicatii posibile

Tinerii lucratori sunt vulnerabili in mod particular atunci cand mediul de lucru nu ofera
garantii suficiente cu privire la securitatea si sdndtatea Tn munca (SSM).

De ce? Printre motivele posibile se pot enumera urmatoarele:
e Lipsa de experientd, de maturitate fizicd si mentala a tinerilor lucratori,
precum si de constientizare a aspectelor de sanatate si securitate, si
e Incapacitatea angajatorilor de a lua in considerare acesti factori in mod
adecvat, prin asigurarea unei instruiri, supravegheri si unor masuri de
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prevenire corespunzatoare, precum $i prin plasarea tinerilor in situatii de
lucru care le sunt potrivite acestora.

Factorul ,tineri’

Lucrdtorii tineri sunt deseori lipsiti de experientd si nefamiliarizati cu rolul lor la locul
de munca precum si cu mediul de munca. De asemenea, este posibil ca aptitudinile lor
fizice i mentale sd fie mai putin potrivite pentru realizarea anumitor sarcini. Lipsiti de
experientd, este putin probabil ca ei sd recunoasca riscurile de accidentare sau
imbolnavire profesionald la fel ca lucratorii mai in varsta si sd acorde suficienta atentie
aspectelor de sanatate si de securitate. Si chiar daca recunosc aceste riscuri, ei sunt mai
putin capabili sd ia masurile corespunzatoare.

Lucratorii tineri pot fi lipsiti de indemanare si de formare pentru meseriile care le sunt
incredintate, precum si de informare cu privire la obligatiile angajatorilor si propriile lor
drepturi si responsabilitati. De asemenea, este posibil ca ei sd nu aibd suficientd
incredere pentru a ridica probleme de SSM sau sa fie mult prea entuziasti in dorinta lor
de a arata ca - si pot Indeplini sarcinile care le sunt Incredintate.

Factorul ,angajator’

In ceea ce ii priveste, angajatorii pot si nu constientizeze vulnerabilitatea deosebita a
lucratorilor tineri la locul de munca, ca urmare a lipsei lor de maturitate, a lipsei de
experientd si de intelegere a aspectelor legate de SSM. Este posibil ca angajatorii sa
incredinteze lucratorilor tineri sarcini care nu sunt potrivite acestora. De asemenea, este
posibil ca angajatorii sd nu asigure o instruirea, formarea §i supravegherea
corespunzatoare, de care lucratorii tineri au mai multd nevoie decat lucratorii mai in
varsta.

Cine sunt factorii interesati?

Vulnerabilitatea lucratorilor tineri la locul de muncd reprezintd o problema pentru
lucratorii tineri ingisi, pentru angajatorii si supraveghetorii lor, pentru persoanele
implicate in aspectele de SSM si de educatie si pentru factorii de decizie. Depinde de
noi toti s ne asigurdm de faptul ca lucratorii tineri au un start sigur si sdnatos in viata
lor profesionala.

Solutii: 1a locul de munca

Multe dintre accidentele si problemele de sanatate care 1i afecteaza pe lucratorii tineri ar
putea fi prevenite.
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Din acest punct de vedere, exista solutii care pot fi puse 1n practica, pe diferite grupe de
persoane.

Ce pot face lucratorii tineri

Exista dovezi ca lucrdtorii tineri sunt receptivi la informatiile referitoare la securitatea si
sandtatea in munca §i sunt pregatiti sd actioneze pentru a se proteja atunci cand cunosc
riscurile posibile si stiu cui sa se adreseze pentru a solicita sprijin. Conform cercetarilor
din Marea Britanie lucratorii tineri au mai putine sanse decat lucratorii din alte grupe de
varstd sa afle despre autoritatea nationald in domeniul SSM. Cu toate acestea, lucratorii
tineri sunt mai interesati in aspectele de securitate si sdnatate si, comparativ cu lucratorii
mai in varstd, este mai probabil ca ei sd urmeze bunele practici atunci cand le cunosc.?

Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Munca (,,Agentia”) furnizeaza
lucratorilor tineri o gama largad de informatii, le indica riscurile de care sa se fereasca si
le ofera sfaturi privind:

Utilizarea echipamentului si imbracamintei de protectie corespunzatoare

Gasirea modului de actiune in situatii de urgenta

Raportarea oricarui accident

Observarea semnelor timpurii ale problemelor de sanatate

Respectarea sfaturilor si instructiunilor

Colaborarea cu angajatorii in aspectele legate de SSM si respectarea procedurilor de
securitate pentru a se proteja pe ei Insisi si pe colegii de munca.

In plus, lucratorii tineri sunt deseori in situatia in care le este dificil sa ia atitudine sau si
refuze lucrul atunci cand angajatorii nu ii avertizeaza asupra unor posibile amenintari.
Agentia furnizeazad informatii pentru lucratorii tineri privind:

e Ce trebuie sa faca daca nu se simt in sigurantd;

e Unde sa se adreseze pentru a obtine sprijin;

e Ce trebuie sa faca in caz de urgenta sau de accident.

Mesajul nostru catre angajatii tineri este urmatorul:

e Intrebati, daca sunteti nesigur cu privire la un anumit aspect;

e Informati-va privind drepturile voastre si unde va puteti adresa pentru a obtine
sprijin;

e Nu efectuati sarcini inainte de a fi instruiti corect, si

e Fiti siguri pe voi si luati atitudine atunci cand apare vreo problema.
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Responsabilititile angajatorilor si indrumaétorilor

Lucratorii tineri pot fi expusi riscurilor in mod special datorita lipsei lor de experienta,
de formare si de constientizare a riscurilor. Ei au nevoie de o buna indrumare, informare
si supraveghere precum si de sarcini corespunzatoare, sigure si sanatoase. Pentru tinerii
sub 18 ani, inclusiv cei aflati in perioada de formare profesionald sau ucenicie la locul
de munca precum si cei care presteazd munca ocazionald, n timp ce urmeaza cursurile
unei scoli sau colegiu, se aplica reglementdri mai speciale care specifica restrictiile
privind expunerea lor la riscuri si limitarile referitoare la programul de munca.

Legislatia — o protectie pentru toti

Fiecare loc de munca trebuie sd detind un sistem bun de securitate si sdnatate care sa
asigure protectia tuturor lucratorilor. In cadrul acestui sistem o atentie deosebita se va
acorda vulnerabilitatii lucratorilor tineri si noilor angajati.

Indatoririle angajatorilor fata de lucritorii lor, indiferent de varsta, includ urmatoarele:

Identificarea riscurilor si efectuarea unei evaludri a riscurilor.! Aceasti analiza
trebuie sa tind cont nu numai de tinerii care lucreaza program normal de lucru, dar si
de cei care presteaza munca ocazionald, de exemplu lucratorii tineri angajati ca
ajutor la sfarsit de saptdmand sau pe durata vacantelor si de cei care se afld in
perioada de formare profesionald si ucenicie la locul de munca;

o Realizarea de amenajari pentru asigurarea securitatii $i sanatatii Tn munca, pe
baza evaludrii riscurilor. Aceasta include orice amenajare speciald pentru lucratorii
tineri sau noii angajati precum si acordurile incheiate cu agentiile de recrutare a
fortei de munca, organizatorii de stagii de ucenicie la locul de munca si furnizorii de
formare profesionala;

o Asigurarea organizarii necesare, inclusiv luarea de decizii specifice privind

supravegherea si asigurarea faptului ca indrumatorii au competenta si timpul necesar

pentru a-si indeplini obligatiile;

. Identificarea masurilor speciale pentru persoanele vulnerabile, inclusiv lucratorii
tineri si cei nou angajati, cum ar fi interzicerea utilizarii materialelor periculoase;

. Furnizarea informatiilor asupra riscurilor posibile cu care se confruntd lucratorii
tineri in meseria lor i masurile de prevenire adoptate;

. Asigurarea unei instruiri §i informdri corespunzatoare la angajarea lucratorilor

tineri precum si in situatia schimbdrii meseriei sau locului de munca;
Protejarea in special a grupurilor vulnerabile, inclusiv a lucratorilor tineri cu
nevoi speciale;

1 Un pericol este orice poate cauza imbolnavire sau accidentare. Riscul este probabilitatea ca acesta sa se
intample.
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o Consultarea lucratorilor tineri §i a reprezentantilor acestora pe probleme de
securitate §i sdnatate, inclusiv cu privire la masurile necesare pentru lucratorii tineri.

Legislatia — o protectie speciald pentru tinerii sub 18 ani2

Inainte ca lucritorii tineri si inceapa lucrul trebuie si se realizeze o evaluare a
riscurilor, care sd cuprinda: locul de munca; agentii fizici, chimici si biologici;
echipamentul de muncd si utilizarea acestuia; procesele, operatiunile de lucru si
organizarea muncii precum $i instruirea si instructajul.

Ca o regula generala, tinerilor sub 18 ani NU trebuie sa li se permita efectuarea acelor
activitati care:

depasesc capacitatile lor fizice sau mentale;

ii expun la substante care sunt toxice sau cauzatoare de cancer ;

ii expun la radiatii ;

implicd temperaturi, zgomote si vibratii extreme ;

implica riscuri pe care tinerii putin probabil pot le recunoascd sau sa le evite din
cauza lipsei lor de experientd sau de formare ori din cauza insuficientei atentii
acordate aspectelor de securitate .

Tinerii sub 18 ani, dar peste vdrsta minima de absolvire a gcolii pot efectua activitatile
enumerate mai sus In anumite situatii foarte speciale, atunci cand:

e munca este extrem de importantd pentru formarea lor profesionala;
e munca se efectueaza sub supravegherea unei persoane competente;
e riscurile sunt reduse la cel mai scazut nivel posibil.

Lucratorii tineri nu trebuie admisi sa efectueze acel tip de munca unde exista inca un
nivel ridicat de risc in ciuda tuturor eforturilor intreprinse pentru a controla aceste
riscuri.

Exista restrictii cu privire la programul de lucru pentru lucratorii tineri. Lucratorilor
tineri li se permite sa beneficieze si de perioade de odihnd mai indelungate decat alte
categorii de lucratori §i, in mod obisnuit, nu li se permite sd lucreze in timpul noptii.

2 Informatiile furnizate se bazeaza pe cerintele minime ale Directivei Cosiliului 94/33/CE cu privire la
protrectia tinerilor in munca. Legislatia din Statele Membre poate fi mai restrictiva, de exemplu, cu
privire la varsta la care tinerii sunt admisi si munceasca, la programul de lucru si la sarcinile interzise
acestora.

10
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Informatii suplimentare cu privire la securitatea tinerilor lucrdtori, inclusiv fise de
informare suplimentare, sunt disponibile pe pagina web a Agentiei la adresa
http://ew2006.0sha.europa.ecu/ si a punctului sdu focal national la adresa
http://startsigur.protectiamuncii.ro

Staturi despre prevenire si exemple de bune practici in materie de riscuri specifice si
locuri de munca sunt disponibile la adresa: http://osha.europa.eu/ Sursele de iIndrumare
includ autoritdtile nationale, organizatiile sindicatele si patronale.

O legatura utila catre textul complet al Directivei Consiliului nr. 94/33/EC cu privire la
protectia tinerilor in munca este disponibila la adresa:
http://osha.eu.int/data/legislation/18 . Directiva stabileste cerintele minime, deci este
importanta verificarea prevederilor complete din legislatia si reglementarile fiecarei tari.

Instruire
Instruirea trebuie sd cuprindad urmatoarele:
e riscurile specifice legate de meseria tinerilor;
riscurile obisnuite de la locul de munca, in general,
ce trebuie sa faca lucratorii tineri pentru a se proteja;
ce trebuie sa faca lucratorii tineri daca nu se simt in siguranta;
cum sa reactioneze 1n caz de urgentd, accident sau prim ajutor, si
responsabilitatile lucratorilor tineri privind colaborarea cu angajatorii lor pe
probleme de securitate si sdnatate in munca.

Supraveghere

In mod suplimentar fatdi de instruire, lucritorii tineri au nevoie de mai multi
supraveghere decat cei adulti. Supravegherea trebuie sa includa elevii aflati in perioada
de ucenicie la locul de munca sau de formare profesionala la locul de munca precum si
noii angajati.

Angajatorii trebuie sa intreprindd urméatoarele actiuni:
e sdidentifice necesitatile in materie de supraveghere, si
e sd se asigure ca Indrumatorii sunt instruiti corespunzator cu privire la masurile
de prevenire referitoare la lucratorii tineri.

Beneficiile SSM
Angajatorii trebuie sa stabileasca proceduri §i masuri pentru asigurarea securitdtii si

vvvvv

Dar nu ar trebui sa se limiteze numai la indeplinirea obligatiilor lor legale. Angajatorii
trebuie sd conducd pe baza exemplului personal si s demonstreze un angajament real
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fata de aspectele de securitate si sandtate. Acesta este in beneficiul angajatorului: un bun
management al securitatii §i sanatatii este benefic pentru activitatea sa §i reprezintd o
caracteristicA a unei organizatii care functioneazd In mod eficient. Masurile de
mentinere a starii de securitate a lucratorilor tineri vor ajuta la protejarea tuturor
angajatilor si vor Tmbundtati reputatia angajatorilor, ajutdndu-i pe sa atraga noi angajati
dintre cei mai talentati .

Exemple de bune practici

Colaborarea dintre industrie si scoli

Un proiect co-finantat de Agentie a avut ca scop schimbul de bune practici de securitate
si sdnatate Intre tineri cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani, care lucreaza in timpul liber.
Proiectul a promovat colaborarea dintre scolile si intreprinderile locale din sectorul
agricol, restaurante, constructii si supermarket-uri privind producerea si distribuirea de
programe educationale 1n scoli.

Sursa: Agentia Europeand, Educatia adolescentilor privind pericolele la locul de muncd, in
Promovarea Sanatatii si Securitatii In IMM-urile din Europa, Scheme de finantare ale IMM-
urilor 2003-4, P15

http://osha.europa.eu/publications/reports/ag05001/full publication_en.pdf.

O societate specializata in servicii de energie electrica instruieste 400 de stagiari cu
varste cuprinse intre 16 si 21 ani. Majoritatea urmeaza un curs de ucenicie de patru ani
care se finalizeaza cu o calificare.

Toti participa la un curs cu durata de o saptdmana pentru initiere in aspecte de securitate
cu precizarea regulilor si standardelor care se asteapta de la ei astfel incat sd contribuie
la 0 munca sigura inca din prima zi la locul de munca. Pe durata cursului tinerii invata
elementele de baza ale evaluarii riscurilor, evalueaza riscurile pe teren in momentul in
care acestea le sunt proaspete in minte §i primesc un set complet de imbracdminte de
lucru, inclusiv echipamentul individual de protectie corespunzdtor si sunt instruiti
asupra modului de folosire. Instruirea include, de asemenea, vizite pe teren si exercitii
practice tinute intr-un loc de munca simulat.

Intre anii 1994 si 1996 circa 30% dintre ucenici mergeau la spital la un moment dat
pentru tratarea vatamarilor suferite la locul de munca. In prezent, in cadrul societatii,
trec ani intre incidentele suferite de ucenici.
http://www.wiseup2work.co.uk/concept_2/CaseStudyl.pdf

Un furnizor de gaze are un program de initiere in aspecte de securitate a
drumurilor pentru ucenicii care conduc microbuze ca sarcind de serviciu. Programul de
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lucru cu jumatate de norma, dezvoltat Tn mod special pentru tineri, cu ajutorul unui
ONG care se ocupa de securitatea drumurilor, include o evaluare unu-la-unu a
conducerii auto cu indrumare din partea unui instructor de conducere auto autorizat.
Programul acorda atentie nu numai comportamentului celor instruiti pe durata evaluarii
la volanul vehiculului, dar si evaludrii atitudinii lor, cunostintelor si perceptiei lor
asupra riscurilor, In cadrul unei evaluari a riscurilor in scris. In anul 2006, aceastd
instruire va fi asigurata unui numar de 560 de noi ucenici.

Succesul se datoreaza sprijinului i angajamentului venit de la toate nivelurile societétii,
unei abordari holistice si utilizarii statisticilor referitoare la coliziuni si incidente, pentru
actualizarea programului, care poate fi transferat cu usurintd la diferite societati cu
politici asemanatoare Tn domeniul sanatatii i securitatii.
http://www.wiseup2work.co.uk/concept_2/CaseStudy?2.pdf

Protejarea auzului la lucratorii tineri

Conform unui raport tematic al Observatorului riscurilor, expunerea la zgomote
puternice se pare cd afecteazd din ce in ce mai mult lucratorii tineri. (Agentia
Europeana, 2005, Zgomotul in cifre, Raportul Tematic 2 al Observatorului Riscurilor,
OPOCE). Incinta unui mic club de rock a introdus modificari de proiectare si de
organizare a muncii pentru a reduce nivelul de zgomot si pentru a pastra, in acelasi
timp, calitatea sunetului.

Solutia a implicat colaborarea cu muzicienii, proprietarii locatiei si tehnicienii de sunet.
Schimbarile au fost facute la nivelul scenei, precum si la sistemul de microfoane, la
pozitionarea acestora si la acustica. Barul a fost mutat n exteriorul salii principale de
concert. S-a efectuat o instruire si s-au distribuit informatii. Locatia a fost folosita,
incepand de atunci, pentru a gdzdui scurte cursuri universitare pentru inginerii de sunet
autodidacti.

Sursa: Raportul Agentiei TE6905812ENC — Prevenirea riscurilor generate de zgomotul
profesional in practica, cazul 7, P35
http://osha.europa.eu/publications/reports/6905812

Lucrari practice de chimie in conditii de securitate

O universitate a fost interesatd de aspectele de securitate a studentilor la chimie pe
durata sesiunii de practica, insuficienta constientizare a riscurilor pe durata lucrarilor
practice si necesitatea studentilor de a-gi imbunatati cunostintele de securitate in vederea
profesiunilor lor viitoare. Un grup de lucru format din studenti a analizat problemele si a
propus solutii. Una dintre masuri a constat in formularea regulilor de bazd pentru
lucrarile practice de chimie. Aceste masuri prevad cd studentii trebuie sa efectueze o
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analiza a riscurilor inainte de Inceperea experientelor. Aceste reguli de baza sunt incluse
in manualul pentru lucrari practice furnizat tuturor studentilor.

Sursa: Securitatea pentru Studentii la chimie, din ,,Prevenirea practica a riscurilor generate de
substantele periculoase in muncad” Cazul 2.3 P19.
http://osha.europa.eu/publications/reports/106/index 6.htm

Solutie: inainte ca lucratorii tineri s ajunga la locul de munca

Activitatea de educare in domeniul SSM nu trebuie lasata sa astepte momentul in care
lucratorii tineri Tncep munca. Aceastd educatie trebuie sa facd parte din programa de
invatamant din scoli si licee si sa fie adaptata la realitatile vietii profesionale de zi cu zi.
De asemenea, noi dorim ca inginerii, proiectantii, arhitectii si studentii nostri in
medicind precum si viitorii manageri sd fie constienti cu privire la riscuri §i bine
informati in domeniul SSM 1in cadrul sarcinilor lor profesionale. Introducerea acestor
valori la persoanele tinere de la o varsta cat mai timpurie va contribui la promovarea
culturii de prevenire la locurile de munca.

Importanta integrarii aspectelor de SSM in educatie

Lucratorii de maine necesitd cunostinte de baza solide in domeniul securitdtii s1 sdnatatii
pentru exercitarea profesiilor lor viitoare. Aceasta Inseamnd mai mult decat simpla
cunoastere a modului de respectare a reglementarilor — managementul riscurilor si
,spiritul SSM’ trebuie sd fie parte intrinsecd a vietii, nu o problemd optionala
suplimentard. Tinerii trebuie sd vind la locul de muncd deja informati in materie de
SSM, 1n cadrul unei culturi de prevenire a riscurilor.

Integrarea SSM 1n educatie este esentiald pentru promovarea culturii de prevenire a
riscurilor.

Informarea referitoare la constientizarea riscurilor si SSM trebuie privita ca o prioritate
de catre toti cei interesati in educarea si protejarea lucratorilor tineri.

Care sunt cele mai bune cdi de integrare a constientizdrii problemelor de securitate si
sanatate 1n educatia lucratorilor tineri?

Existd numeroase exemple in Europa despre integrarea eficientd a SSM in educatie.

Exemplele includ proiecte cu participarea Agentiei. Aceste exemple evidentiaza
urmatoarele aspecte:
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e proiectele destinate copiilor necesitd folosirea imaginatiei si recurgerea la jocuri;

e proiectele se pot inspira din mediul copiilor ca sursd pentru exemplele de risc, cu
posibilitatea implicarii parintilor in acest proces;

e SSM poate fi integrata in modulul in care sunt concepute alte materii, sau tratata in
mod separat;

e predarea acestor materii trebuie sa inceapa inca de la debutul educatiei copiilor;

e invatarea aspectelor de SSM ca o competentd pentru intreaga viatd necesitd
participarea profesorilor, precum si colaborarea cu angajatorii, cu lucratorii si
reprezentantii acestora, cu parintii i elevii si cu specialistii In securitate si sanatate;

e ceducarea pe probleme de SSM trebuie sd combine teoria cu practica;

e profesorii si instructorii Insisi trebuie sa fie instruiti in predarea riscurilor si a SSM
si trebuie sa aiba acces la resursele de informare care vor contribui la motivarea
elevilor.

Prezentarea campaniei Start Sigur

Un start Sigur pentru lucratorii tineri

Existd doud domenii de interes pentru campania Start Sigur:
e la locul de munca: constientizarea angajatorilor si a lucrdtorilor tineri cu
privire la riscuri si mijloace pentru reducerea acestora;
e in comunitatea educationald: insuflarea culturii de prevenire a riscurilor la
lucratorii tineri, Inainte de intrarea In lumea muncii;

Acestea sunt domeniile principale n care putem actiona pentru a reduce numarul de
tineri care sunt supusi vatamarilor la locul de munca.

Start Sigur este campania din anul 2006 a Agentiei Europene pentru Securitate si
Sénatate in Munca. Campania este dedicatd securitatii §i sdnatatii tinerilor lucratori.
Campania Start Sigur este sustinutd de toate Statele Membre, de statele candidate si
tarile EFTA, de Presedintia UE a Austriei si Finlandei, de Parlamentul European si
Comisia Europeana precum si de sindicatele europene si federatiile de angajatori,
organizatiile de tineret si sectorul educational.

Punctul culminant al campaniei il reprezintad Saptdmana Europeana pentru Securitate i
Sénatate in Munca, desfasuratd in perioada 23-27 Octombrie 2006. Saptamanile
Europene sunt serii anuale de evenimente care promoveaza Imbundtatirea securitatii si
sanatatii la locul de munca cu implicarea tuturor factorilor interesati in acest domeniu.
In acest an activitatile Saptimanii Europene vor merge dincolo de locul de munci — in
2006, campania va promova, de asemenea, prevenirea riscurilor in scoli, colegii,
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universitati §i intreaga comunitate educationala, adresdndu-se si factorilor de decizie din
domeniul educatiei si implicand organizatiile de tineret.

Obiective

Campania Start Sigur urmareste implicarea lucrdtorilor tineri, a reprezentantilor
acestora, a angajatorilor i supraveghetorilor in reducerea vulnerabilitatii lucratorilor
tineri la locul de muncd. Se urmdreste, de asemenea, Incurajarea comunitatii
educationale in pregatirea tinerilor pentru munca si implicarea scolilor si a studentilor in
mod individual.

Obiectivul final al campaniei Start Sigur este reducerea numarului de lucratori tineri
care suferd vatamari sau se confruntd cu probleme de sanatate (in prezent sau in viitor)
ca urmare a activitdtii lor la locul de munca.

Campania Start Sigur promoveaza pregatirea eficace a lucratorilor tineri cu privire la
aspectele de SSM si la managementul eficient al SSM la locul de munca.

Astfel, multe aspecte ale campaniei Start Sigur sunt relevante pentru o gama larga de
persoane, totusi anumite obiective ale campaniei se adreseaza unor grupuri specifice.

Lucratorii tineri, pentru a avea grija sa se protejeze mai bine:
e Toti lucrdtorii tineri trebuie sd fie informati cu privire la aspectele de
sandtate §i securitate in muncd, importanta SSM, drepturile si
responsabilitatile lor si cui sa se adreseze pentru a obtine sprijin si informatii

Angajatorii si indrumaitorii, despre cum si gestioneze SSM pentru lucratorii
tineri:
e Angajatorii trebuie sa creeze locuri de munca de calitate pentru lucratorii
tineri, in care acestia sd se simta In siguranta;
e Angajatorii §i indrumatorii trebuie sd cunoasca riscurile la care pot fi expusi
lucratorii tineri, cum apar acestea si ce masuri de prevenire sunt necesare;
e Angajatorii trebuie sa includa lucratorii tineri in cadrul evaluarii riscurilor si
sd pund 1n aplicare masurile suplimentare corespunzdtoare pentru protejarea
acestora (distribuirea sarcinilor in mod corespunzator, luarea in considerare a
experientei si calificarii limitate a tinerilor etc.);
e Angajatorii trebuie sa se asigure cd toti tinerii §i noii angajati au beneficiat
de instruire si supraveghere la angajare, daca este cazul prin asocierea unui
lucrator tdnar cu un mentor mai In varsta.
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Educatorii, institutiile cu atributii in domeniul SSM si cele de ocupare, pentru a
colabora la implementarea eficientd a SSM in educatie:

Elevii care termind scoala trebuie sa cunoasca aspectele de securitate si sanatate,
precum si drepturile si responsabilitatile lor;

Studentii din universitati, inclusiv economice si tehnice, in discipline cum sunt
ingineria, proiectarea, arhitectura, medicina si administrarea afacerilor, trebuie
sa beneficieze de instruire si informatii relevante privind aspectele de SSM;
SSM trebuie sd fie parte integrantd a pregatirii §i organizarii programelor de
initiere practicd sau de integrare profesionald;

Centrele de angajare pentru tineri trebuie sd furnizeze informatii privind SSM
clientilor lor — atat lucratori tineri cat si angajatori.

Factorii de decizie, care trebuie sa promoveze managementul SSM pentru tineri si
integrarea SSM in invatamant:

Factorii de decizie trebuie sa includd recunoasterea aspectelor de SSM in
strategiile de ocupare pentru tineri;

Politicile trebuie sa aiba drept scop informarea si responsabilizarea tinerilor in
materie de SSM;

Factorii de decizie trebuie sa se asigure ca educatia privind riscurile este parte
integranta a educatiei fiecarui copil;

Factorii de decizie trebuie sa promoveze implementarea SSM in politicile si
activitatile de ocupare dedicate tinerilor.

Ce ofera Campania Start Sigur

In cadrul campaniei Start Sigur, Agentia pune la dispozitie o serie de resurse in scopul
constientizarii vulnerabilitdtii tinerilor la locul de muncd si informarii cu privire la
masurile care pot fi luate pentru reducerea acesteia. Aceste resurse includ urmatoarele:

e Pachete de informatii in toate limbile oficiale ale Statelor Membre

e Afise si brosuri de sensibilizare

e O pagind web a campaniei In mai multe limbi, la adresa
http://ew2006.0sha.europa.eu, http://startsigur.protectiamuncii.ro

e RISQ, o revistd interactivd on-line pentru tineri, cu informatii, intrebari si

concursuri, animatii, clipuri video si ilustrate electronice, (la adresa:

http://startsigur.protectiamuncii.ro/risq )

Fise de informare pentru angajatori, indrumatori, parinti si tineri

Un manual si o baza de date pe pagina web, cu exemple de bune practici

O revista care furnizeaza in special informatii tehnice

Solutii practice pentru a va sprijini in organizarea si gestionarea activitatilor

pe durata Saptdmanii Europene
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e Legaturi catre resurse din pagini web inrudite din Europa si din intreaga
lume, si inca multe altele.

Cum ne implicam

In mod suplimentar, existd o serie de evenimente §i activitati organizate in jurul
campaniei Start Sigur, astfel incat sa permita implicarea persoanelor.

Cine poate participa? Campania este deschisa tuturor organizatiilor si persoanelor la
nivel local, national si international, in special:

vvvvvv

Intreprinderilor din sectorul public si privat, in special IMM-uri
Sindicatelor si reprezentantilor pentru securitate

Managerilor, supraveghetorilor si lucratorilor

Comunitatii educationale — scoli, licee, universitati si autoritati din sectorul
educational

Organizatiilor de tineret

e Furnizorilor de formare profesionala si experienta in munca

Sunt incluse urmatoarele activitati:

Demonstratii si prezentari despre securitate
Film, video si prezentari multimedia
Instruiri, seminarii si ateliere de lucru
Concursuri de afige si intrebari

Scheme de sugestii

Identificarea pericolelor

Expozitii si Zile deschise

Reclame si campanii de promovare
Conferinte de presa si activitati media

Campania Start Sigur include, de asemenea, si Premii pentru Bune Practici, prin care
sunt recunoscute acele organizatii care au o contributie hotaritoare i inovativa la
promovarea securitdtii si sanatatii pentru lucratorii tineri precum si la integrarea SSM in
scoli, colegii si centre de formare profesionala. Castigatorii primesc premiile In cadrul
unui eveniment special care are loc la Bilbao.

In plus, Agentia organizeaza un numar de concursuri, mai ales un Concurs video pentru
scoli, in scopul descoperirii Tanarului Regizor European al Anului. Cei care vor duce
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mesajul despre securitate §i sandtate Tn modul cel mai eficace si creativ vor primi, de
asemenea, premii in cadrul unui eveniment special care are loc la Bilbao

Vor fi mult mai multe evenimente speciale in toatd Europa pentru a aduce in atentie
mesajul cheie al campaniei in toate organizatiile mari §i mici, publice sau private,
locale, nationale si internationale. Multe dintre acestea vor fi coordonate de reteaua de
Puncte Focale nationale ale Agentiei.

Anul 2006 este anul in care numeroase institutii si grupuri de diferite de persoane —
institutii din domeniul securitatii si sanatatii, organisme din sectorul public si privat,
intreprinderi, inclusiv IMM-uri, sindicate §i reprezentanti pentru securitate, manageri,
supraveghetori si lucratori, scoli, colegii, furnizori de formare profesionala si experienta
in muncd, organizatii de tineret — au sansa sd participe la o campanie de prevenire a
accidentelor si bolilor profesionale, pentru a proteja lucratorii tineri §i a le asigura un
Start Sigur in viata profesionala.

Persoanele individuale pot sa-si manifeste angajamentul lor prin semnarea charterului
on-line a campaniei ‘Start Sigur’ a Agentiei, disponibilda la adresa
http://ew2006.0sha.eu.int. De asemenea, pot descarca de pe pagina web materialele de
sprijinire a campaniei si pot deveni parteneri ai campaniei.

Pentru ca organizatiile sd-si planifice propriile lor evenimente in cadrul Saptamanii
Europene, pagina noastrd web ofera exemple de Bune Practici precum si forumuri de
discutii pentru schimb de idei, reactii si pentru a afla despre activitatile altor organizatii

Luati legatura cu Punctul Focal national (sau vizitati pagina web
http://startsigur.protectiamuncii.ro) — ori  vizitati  pagina web a  Agentiei
(http://ew2006.0sha.eu.int) pentru informatii suplimentare §i contribuiti la garantarea
unui Start Sigur si sdndtos al tinerilor in viata lor profesionala.

Informatii despre Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in
Munca

Agentia Europeana pentru Securitate si Sdnatate in Munca, cu sediul in Bilbao, Spania,
a fost infiintatd de Uniunea Europeana pentru a furniza informatii despre securitatea si
sdndtatea in munca. Agentia a iInfiintat o retea de Puncte Focale la nivel national in
scopul coordondrii i disemindrii informatiilor in fiecare tara si actioneazd ca un
catalizator pentru dezvoltarea si diseminarea informatiilor privind imbunatatirea
organizatiilor patronale si sindicale si coordonand experti in domeniul SSM in fiecare
din cele 25 de State Membre ale UE si dincolo de acestea, Agentia asigura o sursa de
informare de Incredere, echilibrata si impartiala privind SSM.
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Pentru informatii suplimentare, vizitati pagina web a Agentiei disponibild la adresa:
http://osha.europa.cu
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